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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΥΠΟΥΡΠΚΕε ΑΠΟΦΑΧΕΙΐ; ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΧΕΙΖ 

Αναμίόρφωβγ) του Οργοίνισμού του Θεροπιευιττ}ρίου Ψυχιιοών 
Π «'&'ησεων ’ Τρΐοοολης. ... ..1 

Αναμόρ'φ'ωση Οργ3ίνι<ιμ;ο·ι> του Ιιϊποουρ'άτειου ΓενιχΛυ Νίσί- 
κΐίμΕίου Α'&ητ.νώιν.'.2 

Ανοίμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Λαϊκού Νοσοκο¬ 
μείου Α-δηνών.3 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρι·&. Αββ/οικ. 1719Μ (1) 


Αναμόρφωιτϊ,ι του Οργανισμού τβυι θεραχευτνιρίου Ψυχικών 
Πίοιδιησεων Τρίχολης. 

Ο ϊίΠΟΤΡΓΟίΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑϊι ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υιοόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ- 
•δρου 10 του Ν. 1θθ77®3 «ΐΒ&νικό Σύστημα Υγείαςυ (ΦΕΚ 
143/Α/&3Ι). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «ΕΙνιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την 5/210.2.86 απόφοκτη του Δ.Σ, του Θερ'Οπευτηρίου 
Ψυχικών Παίδηρεων Τρ·ίπολης, αποφασίζουμε: 

Άρ·δρο 1. 

ο Οργανισμός του Θεραπευτηρίου Ψυχικών Πα·δήσεων 
Τρίπολης, όπως αυτός ισχύει με το 548/11.8.715 Π. Δ/γμα 
(Λερι τροποποιησεως και συμπληρώσεως του Οργανιισμού του 
Θεραπευτηρίου Ψυχικών Π οιήσεων Τριπόλεως» (ΦΕΚ 177/ 
Α/75), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διιατάξεις της .από¬ 
φασης αυτής. 


Άρίρο 2. 

Νομική μορφή - Ε)πωνυμ'α -,. Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που ιΛοάγμται στις διατάξεις του 
ΝΛ. 25921/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
φεως» (ΦΐΕΚ 264/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δη¬ 
μοσίου δικαίου, τιου διεπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος, 
αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώ·&ηκαν μεταγενέ¬ 
στερα και ατώ τις διατάξεις του Ν. 1397/83· «Εί&νικό Σύ¬ 
στημα Υγείας», ορίζεται ως ΕΙΔΙ ΚΟ ψΥΧΙΑίΠΡΙιΚΟ ΝΟ- 
ΝΟΣΟΚΟΜίΕΙΙΟ και φερει την επωνυμία «ΨιΥΧΊΑΤΡΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΊΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ». 

2. Έδρα της κε.'ΛΓρ<κής υπηρεσίας τού ΝοσοίκομΕίου εΐίναι 
η πόλη της Τρίπολης. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στην &πο·ία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛ'ΗΝΙΚΗ ΔΗ- 
ΜΟΚΡΑίΠΑ — ΥΠΟΥΡΠΕΊΟ ΥΙΠΕΙΛΣ„ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙίζΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΨΥΧΙΑΤΡΙ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡιΙΠΟΛΗΣ» και στη μέση το 
Εθνόσημο. 

Άρ^^ρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή πρωτοόά'^μιας και δευτεροιβίά3μιας περί¬ 
θαλψης, στο πλαίσιο των προγραμμάτων της γενικότερης, 
πολιτικής στον τομέα της 'ψυχικής υγείας-, ισότιμα για κα-ίέ 
πολίτη, ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και ε- 
παγγελματκή του κατάσταση, σύμφιωνα με τους κανόνες του 
Β&νι.κού Σϋστήματος Υγείας και ειδικότερα: 

1. Η διίαφώτιση, πρόληψη και προέκταση της κοινωνικής 
μέριμνας στον τομέα της Ψυχικής Υίγείας. 

2. Η συμβολή στην κοινωνική αποκατάσταση και επαγ- 
γελμ.ατι·κή επανέντιαξη των ασ^νών με την φροντίδα της 
Κοινωνικής Υίπηρεσίας του Νοσοκομείου. 

β)· Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής 'Ε^ευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καίώς και εκπαιβευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υίγείας. 
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Άρθρο 4 

Έσοδα 

Τα έσοδα του 1 ^οσοκομε^ου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις απδ τον κρατικό τακτικό προϋπολογισμό, 
και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων, 
β) Οι εισπράξεις απδ νοσήλιο, εξέταστρα και λοιπές αμοιβές 
για παροχή υπηρεσιών, 

γ).όι πρόσοδοι ^ιχπό την ίδια αυτού περιουσία, 

6 ) Τα έσοδα από &ω|5εές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λ.π. 
'Δρθρό ·*5 

Δύναμη Κρεβατιών . 

^ ί 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζε·ςοι σε τριακόσια 
εξήντα ( 3 ^) κρεβάτια. 

Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται απδ,τις υπηρεσίες : 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική, της ξεχωριστί^ συγκρότηση 
και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ 
τους ισότιμες'και υπάγονται'ιεραρχικά στον Πρόεδρο-του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

5. Το πρςσωπικδ που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία αιί'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. . 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση · Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. ' Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α} Στους τομείς: 

α1. Παθολογικό με δύναμη εξήντα (60) κρεβάτια. 
α2. Ψυχιατρικό με δύναμη τριακόσια (300) κρεβάτια. 
α3. Χειρουργικό. 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής: 

^ί_ίί^®2Δ2Εί525._ϊ2!3ϋ5 

οΐ; Ένα (1) Νευρολογικό 

5ΐ_ΙΙ^Ϊ5ί525__ϊ2!?5Α? 


σε δύο ( 2 ) τομείς, 1 ο και 2 ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε 
νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

ο) 0 1 ος τομέας σε πέντε ( 5 ) τμήματα που καλύπτουν τον 
Παθολογικό τομέα, του Χειρουργικό τομέα και τα εξωτερικά 
ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) 0 2 ος τομέας σε οκτώ ( 8 ) τμήματα που καλύπτουν τον 
Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που 
αποτελείται από: 

α) Τον Δ/ντή - υτρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος οαιό κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ)-εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία όπιό το νοσηλευτικό προσςβπικδ του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική 

. 

ψηφοφορία του Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) 
μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία· της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα 
του Νοσοκομείου. 


Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώ¬ 
νεται σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις: 
α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 


Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεί 


όπως στις ακόλουθες ποιραγράφους. 


2 ^Ε__Υπο 6 ^ΰθυνσ 3 __^οικΐ]τ^κοΰ_στο_τυήιιατα: 


α. Προσωπικού 
β. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
δ. Κίνησης Αρρώστων 
ε. Διατροφής 

στ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
θ. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 
στο_Αυτοτελή_Γ£θ 2 είο: 


α1. Τρία - (3) Ψυχιατρικά 
Γ.· ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α) Τμήμ ατα : 

α1. Ένα ( 1 ) Οδοντριατρικδ 

3. · Στους" τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με,τις ειδικότητες των γιατρών που 
υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

4. Στο πλαίσιο κάθε τμήματος των ψυχιατρικών τομέων ο κάθε 
ειδικευ μένος γιατρός έχει υπό την ευθύνη του μέχρι τριάντα 
(30) ασθενείς και είναι υπεύθυνος για τον συντονισμό της 
θεραπευτικής ομάδας, όπως αυτή εξειδικεύεται με τον εσωτε- 
ρι>(4 κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 


α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

_Ϊ222άί2§!ί)ί2!1_ϊ5ΪΥϋί22 225 22ί55Ι5* 

α. Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως: 

1^_4ΕΒ22ά§Ι322£_ί52εϋί5£_Ι232§2ί5£_ δίϊδά' 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και 
της εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμ¬ 
ματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 
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2^_^ε1ί25^έί^Iε£_52£ε52ίεϊ2152ί_5*525122= 

Έχει την ευθύνη για τον προγρομμάτισμδς προμηθειών, 
την φύλαξη, την ταξιυύμηοη, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, 
του έλεγχο, την χορήγηση,'τηυ διανομή, την διοικίνηση και 
διαχείριση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας 
του Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου 
του συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που 
θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα,καθώς και του ελέγχου των προς 
εκτέλεση συνταγών. 

3^_^22251213122_132_32°3^22ίϋί32_ί33Ε22ί52_25ϊ51= 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα 
διδάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευ¬ 
θύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προ¬ 
ώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 
στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

4._4£225ι 5Ι3222_132_£1212311252_Ϊ33£2252ί2_2ίϊ51* 

52-^2525_θ£22ίίί21222 = Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 

σχ^ση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσο¬ 
κομείου, καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προ¬ 
σωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

§2_ϊ 2525_£2522512152= Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 

σχέση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την 
διακίνησης της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

ϊ 2_Ϊ2525_21222221225= ® φροντίδα για την μελέτη των οικο-· 

νομικών αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγ¬ 
καιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, 
την εκκαθάριση των οπιοδοχών προσωπικού και λοιπών. αποζημιώσεων, 
την προμήθεια, διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών 
που χρειάζονται για την λειτουργία ταυ Νοσοκομείου, την κατά¬ 
ρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογι¬ 
στικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσο¬ 
κομείου, την ευθύνη για την διοκρύλαξη της περιουσίας του 
Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 
52.Ϊ2525_^123232_££Βϊ3Ιϊ!2= ® φροντίδα για την έκδοση εισι¬ 

τηρίων, γιο την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτη¬ 
ρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο 
κενών κάθε φορά κρεβατιώυ και ενημερώνει τους αρρώστους 
για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο 
αναμονής. Φροντίζει γιο την λογιστική παρακολούθηση της 
μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας, . 
και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο 
ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. Επίσης τηρεί 
λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 

Χοριίγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από· υποβολή σχετικής^ αίτησης. 

ε) Τμήμα Διατ£ 02 ή£: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
μΟ την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων .ασθενών και προσω¬ 
πικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων 
ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν 
ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. Ετο τμήμα Διατροφής 
εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές 


και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα 
τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

212_ϊ 2525—£Β2225Ιΐί52_5£!!ί12Β12ί!2_ί5125ΐ!5ϊ= ^ ευθύνη και 
φροντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων 
σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των 
εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρ¬ 
ρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεν- 
υόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για 
τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και 
γιο τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ζ2_ϊ2525_?212ί?11252_ί23Β§2552= ® ευθύνη και φροντίδα για 

την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση 
των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση 

και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών' 
αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Εοιυωνικής 

Πολιτικής της Πολιτείας. ' ' ■ 

ΐ))_Τ 4 ΐή|ΐα_Πλ3£θ2θ£ΐκή£_;_0£ΐάνωσ3£: Η ευθύνη για την .' 

οργάνωση και λειτουργία της μηχανογράφησης, την επεξεργασίας 
και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παρο¬ 
χής «αι διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, 
στο Χπουργείο Τγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 
§2_?2525_3£*Β5ϊ5121252_525ΙΪ2λμάτων^Τεχυολδ][ωυ2: Εντάσσονται 
οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των - 
τεχνολόγων χειριστών .- εμφανιστών ·'' 

και των εργοθεραπευτών, όπως αυτές'εξειδικεύονται στον εσω¬ 
τερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. ..' 

ΐ2_ΣΒ5ϊ2ί2_5312352ί52= Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει, 

σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και 
την εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 
^α^_Γ£α 5 είο_Ι^ατισ£θύ: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση 
και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσο¬ 
κομείου, καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των υοση- 
λευομένων, 

1§2_Ϊ2525_Ϊ2Χ21225= ? ευθύνη γιο τον προγραμματισμό και 

την εισήγηίΛτης εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιρκχκών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για 
την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Κατοφτίζει μελέτες 
για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει'την εκτέλεσή τους και έχει 
την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή'τους.· 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών ,εγκαταγ 
στάσεων , των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή 

λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την 
^ντήρηση και’κανονική λειτουργία του επιστημονικού κάι 

τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και τωίι οχημάτων του Ιδρύ¬ 
ματος. 

1Ι2_ϊ 2525_112Ϊ5ΙΒ1252_ϊ2Χ}ί2!^2ΐί52= ® ευθύνη και φροντίδα 

της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλι¬ 
σμού, καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του.- 
5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,, όπως καθορίζοντ·αι με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 











ΚοοοΗομεΙον Η<χι εφόσον 6εν έχει ε>ι&οθε^ εσωτερικός κχχνο- 
νισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις 
του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

"Αρθρο "1Ί 

Σιελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 
α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατόιξεις του άρθρου 25 του 
η. "1597/85, κλάδο γιατρών Β.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και καταυέμονται στο Νοσο¬ 
κομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

Κ^ΟΣ_ΠΕ__ΦΑΗΙ^ΟΠΟΙΟΗ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΔ^Σ_ω_ 

Πέντε (5) θέσεις 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα ορι¬ 
ζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_^ 

ΚΛΑΔΟΣ _ ΔΒ ΒΟΗΘ ΩΝ ΦΑΕΜΑΚΒΙΟ Υ 

Δύο (2) θέσεις 


αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι πενή¬ 
ντα (50) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών. 

5ΑΜ0Σ__^_ 

Είκοσι (20) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 
δ: _ΕλΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

Κ^ΟΣ_Ώ_19ΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΥΓΕΙΟΝθωΐΚΟΥ_ΠΡΟΣ9ΠΙΚΟΥ 

Εκατόν τριάντα (150) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων - 
Φυλάκων οισθενών. Μεταφορέων ασθενών, Βοηθών θαλάμων. Το 
1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 

— Νοσοκόμων - Φυλάκων ασθενών: Πενήντα (50) θέσεις 

— Μεταφορέων ασθενών : Πέντε (5) θέσεις 

— Βοηθών θαλάμων : Δέκα (10) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Οι είκοσι (20) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που κευούνται οι είκοσι (20) προσωρινές θέσεις του 
κλάδου ΔΕ Νοσοκόμων - Φυλάκων ασθενών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 

στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α^_ΚΑϊ3Γ9?ί^_Π5 

Κ ΛΑΔ ΟΣ_ΠΕ__Μ0ΙΜΤΙΚ0Υ - ΛΟΓΙ ΣΤΙΚΟΥ 

Έξι (6) θέσεις 

Κ^ΟΣ_πε_„διαιτολοιών 

Μία (1) θέση 

ΜΜ95—-Πϊ—?Μϊ9991ί™5 


Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α." ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ_ΠΕ 

κ^ΟΣ_ 

Δέκα (10) θέσεις 
Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ΤΒ 

ΚΛΑΔΟΣ_Ϊ5__59??65ϊϊ0?.:_??ί95 

Πενήντα πέντε (55) θέσεις 

Οι πέντε (5) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι πέντε 
(5) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών - τριών. 

ΚΛ^Σ_ΤΕ_ΕΠί?11Πϊξϊ9? 

Δύο (2) θέσεις 
Γ.ν_ΚΑΤΗΓ9ΡΙΑ_^ 

Κ ΛΑΔΟ Σ_ ΔΕ Α ΔΕ ΛΦΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΟΝ 

Εκατόν τριάντα (150) θέσεις 

Οι πενήντα (50) θέσεις του κλόΛου αυτού πληρούνται κατά τον 


Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ__ΜΗ^Ι^ 

Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Αρχιτεκτόνων - 
Μηχανικών, Πολιτικών - Μηχανικών, Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων- 
Ηλεκτρονικών Μηχανικών. 

Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

Κ^ΟΣ_ΤΕ_ΔΙ0ΙΚΗΣΗΣ_Ν0Σ0Κ0ΐωΐΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
Κ ΛΑΔΟΣ _ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 

Κ^ΟΣ_ΤΕ__ΚΟΙΝΩΗΙΜ_^ΤΟΥΡΓηΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΡΓΟΘΒΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 
Γ.'_ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_^ 

?!)^95__^„^ί9ί5Ιϊί§95_ι_49Εί5ϊί59§ 

Είκοσι έξι (26) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικού - 
Λογιστικού, Αποθηκοιρίωυ, Εισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 
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— Διοι,κητι,κοΰ - Λογι,στικοΰ ; Έντεκα (11) θέσεις 

— Αποθηκαρίων : Μία (1) θέση 

— Εισπρακτόρων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 

φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ^ΟΣ_^..ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Τέσσερις (Λ) θέσεις 
Κ^ΟΕ_^..^ΚΤΤΛΟπΑΦΩΝ 

Δύο ( 2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙ ΚΟΥ Ε/ΐ 

Μία (1) θέση· 

ΚΛΜΟΣ_^..ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Μία (1) θέση 

Κ ΛΑΔΟΣ _^_ΒΜΙΙίΙΟίί 

Πέντε (5) θέσεις 

Κ(^ΟΣ_ΔΕ_ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΜΟΣ_ΔΕ__ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΪ__ΜΦΜΕΙΑΣ 

Τέσσερις (Λ) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_^_1^103 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ. δε_.κ^ιτεμι™_^ςπου^ν_^ψυχ^ι5η 2 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ^..ΚΕΙ?Ι?Ϊ9Η__ΗΛΕΚΤΡ0ΕΓΜΦΜ0ΓΡΑΦ0Υ 
Δύο (2) θέσεις 

Κ^ΟΣ_^_ΗΑΡΑΣΚ^ΜΤΩΝ_^!ΙΡ0ΣΩΡΙΝ0Σ) 

Δυο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Κ ΛΑΔΟΣ _ ΔΕ ΧΕΙΡ ΙΣΙ ΩΝ - ΕΜΦ ΑΝΙΣ ΤΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Κ/^ΟΣ_^_ΪΪΜίϊΟΒ 

Τριάντα έξι (56) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - 
Τεχνιτών, θερμαστών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, 
Μηχανοτεχνιτών, Υδραυλικών, Οικοδόμων -Κτιστών, Αμμοκονια- 
στών. Ξυλουργών - Επιπλοποιών, Ψυκτικών, Ελαιοχρωματιστών, 
Σιδηρουργών, Οξυγονοκολλητών, Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών, 
Κλιβανιστών - Αποστειρωτών, Κουρέων - Κομμωτριών, Οδηγών 
αυτοκινήτων και άλλες συνακρείς ειδικότητες. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—.Ηλεκτροτεχνιτών : Τρεις (3) θέσεις 

— Υδραυλικών : Δύο (2) θέσεις 

— θερμαστών : Δύο (2) θέσεις 

— Ξυλουργών - Επιπλοποιών ; Δύο (2) θέσεις 

» 

— Οδηγών αυτοκινήτων: Τρείς (5) θέσεις 

— Κοπτριών -.Ραπτριών - Γαζωτριών: ΤρεΙς (3)· θέσεις 

— Κουρεών - Κομμωτριών : Τρεις (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

δ;__κατηγορια_ τε 

^ΔΟΣ_]^__ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΪ_ΙΜΣΩΠΙΚΟΙ “ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, θυρωρών, 
Συνοδών ανελκυστήρα.Το .1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού,κατα- 
νέμεται στις ειδικότητες: 


— Κλητήρων ; Μία (1) θέση 

— θυρωρών : Πέντε (5) θέσεις 

— Συνοδών ανελκυστήρα: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ .Π^29ΠΙΚ0Υ_ΚΑΘ^Ι0™Τ^ 

Ογδόντα τρεις (85) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών, 
Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Καθαριστών - τριών : Τριάντα τέσσερις (3^) θέσεις 

— Πλυντών - τριών : Πέντε (5) θέσεις 

— Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών: Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛ^Σ_ 

Σαράντα επτά (47) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλοιμβάνει τις ειδικότητες; Τραπεζοκόμων, 
Βοηθών μαγείρων, Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου. Το 1/2 
των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Τραπεζοκόμων : Δέκα οκτώ (18) θέσεις 

— Βοηθών μαγείρου: Τρείς (3) θέσεις 

— Πλυντών- τριών σκευών μαγειρείου: Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ^ΟΣ_Υ5„ΟΙΚΟΚΟΜΟΥ_ίΠΡΟΣΩΡΙΚΟΣ) 

Μία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού καταργείται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ__ΕΡΓΑΤΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 

?ά^Σ__ΥΕ__ΦΥΛΑ^_-_ΝΥΚΤΟΦΥΛ^Ν_;_^ΟΦΥΛ^Ν 

Οκτώ (8) θέσεις 
κ^οΣ_^_ 

Μία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού καταργείται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. 
?Ι-§Ι?^?__5!?_ΜΪ5§2_®^τολης 
Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάόο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/φρΐ/25/Δ205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης " Καθορισμός 
προσόντων διορισμού " (Προσοντολόγιο - Κλοι6ολόγιο)(ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφάλειας ότι ισχύει και για 
τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό - Λογιστικό. Όσον αφορά όμως τα 
θέματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, πειθαρχικού δικαίου, ενδυμασίας 
(στολής) κ.λ.π. του κλάδου αυτού εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του Η. 1359/85.>όπως ισχύουν κάθε φορά. 

5· Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό "εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον 'Αρειο Πάγο. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 15 
Προϊστάμενον Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/85ι η οποία έχει μόνο επιστημονι¬ 
κές αρμοδιότητες· Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προ¬ 
ϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 
3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 1397/33· 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίαις ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτήν - τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή Ί® 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

γ) Στα τμήματα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΒ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών ή υπάλληλος της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α'. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογι¬ 
στικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ, προϊστανται υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΒ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων, 
γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
δ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό· α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορί<χς 
ΠΕ του κλάΔου Μηχανικών. 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α" 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών, 
ι) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων), υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Εργοθεραπευτών, 
ια) Στα Αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού — Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις 
Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 
2,3 Ηαι» ^ παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική διά¬ 
ρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.” (ΦΕΚ 
37/Α/86). 


Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργ<χσίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου 
με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται 
κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά τη δημοσίευση 
της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα 
ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. Η καθοριζόμενη 
κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων εφαρμόζεται σταδιοικά στο βαθμό 
που κενοΟνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση 
των υποιλλήλων που τις κατέχουν. 

,2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατα¬ 
τάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας 
στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφοιση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 1586/86 ” Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις " 

( ΦΕΚ 37/Α/86). 

5. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θεσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή 
της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις 
που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και κατα- 
ργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο^σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 1476/84 ( ΦΕΚ 156/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 ( ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 
( ΦΕΚ 217/Α/85). 

.4. Οσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν 
τα νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη 
εξακολουθούν να υτιηρετούν σε προσωρινές θέσεις που 
συνιστώνται με απόφαση του Δ·Σ· του Νοσοκομείου, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν, 1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο, στον οποίο 
έχουν συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παρά- 
γραφο 4 του παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισα¬ 
γωγικό βαθμό κατά του αριθμό που κενούυται και κατα- 
ργούυται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθ¬ 
μός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των 
οργανικών θέσεων, 

Η απόφαση αυτή υα δημοοι-ευθεΐ στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα 10 ■- ^986 
0 ΤΠΟΤΡΓΟΣ 

Γ. ΓΕΝΗΗΜΑΤΑί: 
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Α?·Μ. _ (0) 

Αναμόρφωτν; Οίγανίϊμο·: ί,π-οκράτε;!υ Ι’ενικού Νοσίζ,ε. 

μεΐδϋ Α'δηινών. 

Ο ΤΠΟΤΡΓΟΣ 
ΪΤΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
, ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

'Κχοντας υπ^φη: 

Ί·Τι.ς δνατάζεις την παραγράφων .1|2«3 κας 4 του άρθρου 10 τοίυ Η. 

1597/85 "Βθνικί Σύστημα Τγβίας" («ΒΚ 143/Α/83). 

2·Το 87/86 Προεδριπύ Διάταγμα "Βνιαίο πλα(σΐο οργάνωσης των Ηοσοκο* 
μ6(ωυ„(ΦΚΚ 32/Α/86). 

3·Την 32/3*12-83 αιιύφαση του Διοιχητιπού Συμβουλίου του Ιπποχράτειου 
Γενικού Ηοσοκομβίου Αθηνάν. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΤΚΒ 
Άρθρο 1 

Ο Οργανισμύς του Ιπποκράτειου Γενικού Βοσκομείου Αθηνών,ύπως αυτύς 
ισχύει με το Π.Δ/γμα 983/81 (ΦΒΚ 248/Α/81) "Περί τροποηοιύσεως και 
συμπληρώσεως τον Οργανισμού τον Ιπκοκράτειου Γενικού Νοσοκομείου 
Αθηνών αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάζεις της απύφασης αυτής. 

Άρθρο 2 

Νομική μορφή-Βπωνυμία-'Βδρο-Σφραγίδα 

1. Το Νοσοκομείο αυτύ που υπάγεται στις διατάζεις του Ν.Δ, 2592/55 
(ΦΒΚ 254/Α/55) "Περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήφεως" και απο¬ 
τελεί νομικύ ηρύσωπο δημοσίου δικαίου,που διέπεται απύ τις διατά¬ 
ζεις του Ν.Λ/τος αυτού,ύπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγε¬ 
νέστερα και απύ τις διατάζεις του Ν.1397/83 "Εθνικύ Σύστημα ϊγείας", 
ορίζεται ως Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΙ0[)- ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "ΙΠΙΚ)ΚΡΑΤΒΙΟ", 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι η πύλη της Αθήνας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή,στην οποία αναγράφονται σε επάλ¬ 
ληλους κύκλους "ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΗΟΚΡΑΤΙΑ-ΥΠΟΤΡΓΒΙΟ ΥΓΕΙΑΣ,ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ-ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ"ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ'' 

και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 5 
Σ κ ο π ύ ς 

Σκοπύς του Νοσοκομείου είναι: 

α)Η παροχή,στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής 
του Υπηρεσίας,πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας περίθαλψης,ισύτιμα για 
•κάθε πολίτη ανεζάρτητα απύ την οικονομική,κοινωνική και επαγγελματική 
του κατάσταση,σύμφωνα με τους κανόνες του "Εθνικού Συστήματοζ Υγείας". 
β)Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας. 

γ)Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης,συνεχούς εκπαίδευσης γιατρών 
καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4 
Έσοδα 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

ο)0ι επιχορηγήσεις απύ τον κρατικό τακτικό προϋπολογισμό και από τον 
ηροΟπολογισμύ δημοσίων επενδύσεων. 

Ρ)0ι εισηρίξεις απί νοοίίλια,εξίταστρα χαι λοιπές αμοιβές Τια παροχέ 
υπηρεσιών. 

Υ)0ι πρίσοβοι απί την ίίιο οντού περιουσία, 

6)Ι!α έσοδα απέ δωρεές,κληροδοτήματα,εχποιί^σεις κ.λ.π. 

Άρθρο 5 
Δύναμη Κρεββατιών 

Η συνολική δΐναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εζαΛίσια (600) κρεββάτια. 

Άρθρο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

Ι.Το Νοσοκομείο απαρτίζεται απδ τις υπηρεσίες: 
α)Ιατρική 

β)Νοσηλευτική < 

γ)Διοικητική 


2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ζεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 
διάρθρωση.Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταζύ τους ισότιμες και υπάγονται 
ιεραρχΐ)«ί στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ'αυτή 
που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία,σύμφωνα με τις διατάζεις της από¬ 
φασης αυτής ,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1 . Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

2ίϊΐ2!;£_ί2ΐ;£ί£μ. 

α1 .Παθολογικό με δύναμη τριακοσίων (5ί^) κρεββατιών. 
α2.Χειρουργικό με δύναμη τριακοσίων (5^) κρεββατιών. 
α3.Εργαστηριακό. 

β1.Ημερήσιας Νοσηλείας 
β2.Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εζής: 

Α.^ΠΑΘΟΑΟΓΙΚΡΣ ^^Σ 

Ζ2ίΐ*ίΐί£12ΐ 

αΙ.Ένα (1) Παθολογικό 
α2.Ένα (1) Καρδιολογικό 
α3.Ένα (1) Νευρολογ ικό 
α4.Ένα (1) Γαστρεντερολογικό 
α5.Ένα (1) Νεφρολογικό 
α6. Ένα (1) Ενδοκρινολογικό 
8 )Μονά6ες: 

β1 ,Ενπ&τικής θεραπείας 

β2.Νοσηλίου; Μεσογειακής Αναιμίας (Αιμορροφιλίας) 

β5.Τεχνητού νεφρού(Περιτοναικής Κάθαρσης) 

β4.^ιφραγμάτων 

β3· Α ι μο 6υ ναμ ική 

Β.ΈΕΙ ΡΟΥΈΤΙΚΟΣ Τ0^ΑΣ_ 

Τ μήμα^_ _ 

α.Ένα (1) Χειρουργικό 

β.Ένα (1) Ενδοσκοπικής Χειρουργικής 

γ.Ένα (1) Ουρολογικό 

δ. Ένα (1) Οφθαλμολογικό 

ε.Δύο (2) Καρδιοχειρουργικά 

στ.Ένα (1) Πλαστικής Χειρουργικής 

ζ.Έικχ (1) Γναθοχειρουργικό ' 

4· Ένα (ΐ.) Ανοισθησιολογικιδ 

Γ/ΕΡΓΑΣ^Ι^Ο Σ_ Τΰ ^ΑΣ_ 

Τμήμα τ α^ _ 
α.Μικρόβιολογικό 
β.Βιοχημικό 
γ.Ακτινοδιαγνωστικό 
δ.Παθολογοανατομικό 
ε.Κυτταρολογικό 

στ.Αιμοδοσίας με κινητό συνεργείο αιμοληφίας 
ζ.Αιματολογικό 

η.Φυσικής Ιατρικής (Ραδιοϊσοτόπων) 
θ.Φαρμακευτικό 

3·Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εζωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ειδι¬ 
κοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

4. Πανεπιστημιακές κλινικές ,εργαστήρια και μονάδες που εγκαθίστανται στο 
Νοσοκομείο σύμφωνα με το άρθρο 13 '^^ου Κ.ΐ397/83ιυπάγονται στον5 
αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί Διεύθυνση που διαρθρ<&- 
νεται σε τέσσερις (4) τομείς,Ιο,2ο,3ο και 4ο που ο καθένας διαρθρώνεται 
σε τμήματα ως ακολούθως :■ 
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α)0 1ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογικά τομέα 
της Ιατρικής Υπηρεσ(ας. 

θ)0 2ος τομέας σε οκτώ <8) τμήματα που καλύπτουν τον Σειρουργικύ τομέα 
της Ιατρικής Υπηρεσ^ας. 

γ)ΰ 3ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τα Χειρουργεία και τις 
μονάδες της Ιατρικής Υπηρεσίες. 

6)0 4ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον Εργαστηριακά τομέα, 
τα εξωτερικά ιατρεία και τα διατομεακά τμήματα(Ημερήσιας Νοσηλείας και 
Επειγόντων Περιστατικών)της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2·Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α)Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Έυα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Έυα (1). Διπλωματούχο τμήματος όσιό κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το νοσηλεντικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται με 
πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού.Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής 
εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων 
(β) μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών.Η Νοσηλευ¬ 
τική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λει¬ 
τουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με του Πρόεδρό 
της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

'Α ρ θ ρ ο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1 . Ε Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί λιεύθυνση που διαρ¬ 
θρώνεται σε τρείς (5) Υποδιευθύνσεις: 

α)Υπο6ιεύθυυση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ)Υπο6ιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία, όπως 
στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η_Υπ οδιεύ θυνο η Δι οικη τικού στα τμήματα: 
α.Προσιοπικού 

β.Γραμματείας 

γ.Κίνησης Αρρώστων 

δ.Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ε.Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ.Παραϊ’ατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

2ΐϋ!ί25 · 

α.Οικονομικού 
β.Πληροφορικής-Οργάνωσης 
γ,Διατροφής 

052 ·-,Αυτοτελή Γ£α 2 εία ; 
α.Επιστασίας και 
β.Ιματισμού 

Τεχ νικ ού σ τα τμή^^τα: 

α.Τεχνικού 

β,Βιοϊατρικής Τεχνολογίας. 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι, ορμοδι,ίτηίίς κίβε υιιηρεοΟας του Ηοοοκομβίου ορίζονται, οις ακολοίθνιςι 

2^^£1^25^ίϊ!1I££-^5I£^ϊίί_Ϊ2IIεΣ^ί23_5ίΏ^^ 

Η προώθηαηχαι προαγωγή της υγείας,της έρευνας και, της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

2^Α βμρδ ιότ ητ ε ς_Φ^Ρμακε υ τικού τμήματος; 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την ταξι¬ 
νόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,του έλεγχο,την χορήγηση,την διανομή, 
την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμο¬ 
διότητας του Ε.Ο.Φ,Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του 
συνταγολογίου,της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα,καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 
^^^£Β2^ΑέΐΙ1Ι£2_Ι35-Ν20!)λευτ^κής_ Υπη ρεσίας είναι^ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νοσηλευ¬ 
τικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση 


γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 
στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρε¬ 
σιών. 

Διοικ η τικ ής , Υπηρεσίας είναι; 

■ Π ροο^ικού^Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την εποπ— 
τεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
§^ΪΗί25-£β£ΰΗ52£ί®£2_®Ρθ''τίζει για κάβε θέμα που έχε'ι σχέση με την οργά¬ 
νωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης 
και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικού πρωτο¬ 
κόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προ¬ 
βλήματος για την 6ιεκπεραίο)ση του έργου του Νοσοκομείου. 

φροντίδα για την έκδοση εισητηρίων για την 
εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση κατοΛόγου 
αναμονής βιοβγιβγής,Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενημε¬ 
ρώνει τους αρρώστους για την εισαγαττή τους σύμφωνα με την σειρά στον 
κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας 
των νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελ¬ 
τών παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία 
γι’αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
κίνησης,Χορηγεί πιστοποιητικά στοθς αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

ύ}Τμήμα Γραμματ είας Εξωτερι κών Ια τρείων ; Η ευθύνη και φροντίδα για την 
γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων,την υποδοχή και 
εξυπηρέτηση των προσερχομένων ο’όυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα 
βιβλία κίνησης τ»ν εξωτερικών ιατρείων.Ρυβμίζει την σειρά προσέλευσης των 
αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνβννόηση.Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής 
αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτε¬ 
ρικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

6}Τμήμα _^ι νωνικής ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση 

στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για-κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα,την 
αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκΛούν τα προβλήματα αυτά κατά 
περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών 
αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της Πολιτείας. 

οτ)Τμήμα Π αραι ατρικ ώ ν ^αγγ ελμάτων ίΤεχνο λ όγων ^^ Εντάσσονται οι δρα¬ 
στηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων χειρι- 
στών-εμφανιστών και φυσικοθβραπευτών,όπως αυτές εξειδικεύονται στον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

ιπ ρνρμι κούΗ■ φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση γιο την έγκαιρη επεξεργοοία των προτά¬ 
σεων γιο την κατάρτιση του προί^πολογισμού του Ιδρύματος,την πραγματο¬ 
ποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών 
που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση του 
ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και 
την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύλαξη 
της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών 
στοιχείων. 

3^ϊI^ίκ^ϊ^£2ϊ2β^!^ί£:2βϊ§Υ5?2^5^3 ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
“'^ηζ ΐ*^χβνογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών 
στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσο¬ 
κομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους 
άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

Θ^Τμήμα_Δι^ρρφ ής; Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμό¬ 
ρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση 
και εκπαίδευση των νοσηλενομένων ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών 
ιατρείων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές οργανωτικές,εκπαι¬ 
δευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρό¬ 
φιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

^2-£β9ϊ£ΐ2-ΐ2^25Ζ2ΐ252 φροντίζει γιο κάθε θέμα που έχει σχέση με την * 
καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

^«2Γ£22£^2^Ε1±2ϊ^21^2ί^^ φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριότητα 
του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού 
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ΜΙ 


ώέΚ _ 

γιο εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 
ι^^Τμήμα Τ6}^ν ΐ Ηθΰ;Η ευθύνη γιο τον προγραμματισμέ και την εισήγηση της 
εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και διαρ¬ 
κούς βελτ^ωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύμα¬ 
τος και για την προμήθεια του απαραΟτητου εξοπλισμού· 

Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους , 
και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογΐ|^ν εγκαταστάσεων,των 
εγκαταστάσεων παροχής "αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωιιης στα 
χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων.Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του 
Ιδρύματος. 

Βιο ϊατρικ ής, Τεχν ολογία§:_Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολο¬ 
γικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,κοιθώς και τ| οργανοκ 
μένη τεχνική υποστήριξή του. 

5.0ι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,ύπ<ιχ; καθορίζονταιμε τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με έσα λεπτομερώς ορίζονται μετον εσω¬ 
τερικέ κανονισμέ λειτουργίας του Κ'οσοκομείου και εφέσον δεν έχει εκδο- 
θεί εσωτερικές κανονισμές λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις τουΔίον- 
κητικού Συμβουλίου και τις γενικέτερες κατευθύνςεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας,Πρένοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. ^ 

'Α ρ ί} ρ ο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: ; 

α)Απέ γιατρούς,που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Β.Σ.Υ, που συνιστώνται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ^χ>υ 25 του Ν. 1397/83»στον κλάδο γιατρών 
Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρένοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
κατανέμονται στο Νο^κ>κομείο αυτέ. 

β)Απέ ειδικευέμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευομέ- 
νων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρέπο μέχρι τη δημοσίευση 
της απέφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ιΟ. 
χύουν κάβ· φορά. 

γ)Απέ άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο 
της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρκχκάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε ^θένα 
απέ τους οποίους συνιστώνται. οι αντίστοιχα οριζέμενες θέσεις: 

ΚΑΤ ^ΡΙ Α ΠΒ 

ΚΑ ΑΔ3Σ ΠΕ ΒΙ ΟΣΗΜΙ ΚΟΝ-ΧΗΜΙΚΟΜ 

Έ|·ΐ . (6) θέσεις 
ΚΑ ΑΔ3Σ ΠΕ Β ΙΟ ΑΟΓΟ Μ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛ ΑέΟ Σ_ ΠΒ Φ Υ ΣΙΚΟ Η ΙΑ^ ΜΣ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΑΑ^ Σ _ΠΕ ΦΑ ρ4^ ΠΟΙΟΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 


δ)Απέ προσωπικέ των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα απέ τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζέμενες θέσεις: 

ΚΑ ΤΗΓΟΡ Ι Α ΔΕ ■ ι 

ΚΛΑ Δ3Σ Δ Ε Β ΟΗΘΟΝ ΦΑ ΡΜΑΚΕ ΙΟΥ ' ' 

Δέκα (10) θέσεις 

Ά ρ θ ρ ο 12 ' 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται απέ προσωπικέ των παροΕκάτιρ κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα απέ τους οποίους συνιστώνται οι ανι:ίστσιχα 
οριζέμενες θέσεις; 

Α.'ΚΑ ΤΗ ΓΟΡΙΑ ΠΒ 

ΚΛ ^Σ Π Β ΒΟΣΗΑΙΎΤΟΝ- ΤΡΙΟΝ 


^ΑΑ^Σ^ ΒΠΙΣίίΒΠΤΟΝ-ΤΡ]^^ 

Πέντε (5) θέσεις 
Γ/ ΚΑΤΗ ΓΟΡΙΑ ΔΒ 
ΐΤΑίΛΟΣ ΔΒ ΑΔ Β ΑΦΟΝ ΝΟ ΗΟΚΟ ΜΟΝ 
Βκατέν είκσσι (120) θέσεις 

Οι είκοσι δύο (22) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμέ 
ίσο προς τις εκάστοτε καταργοΰμενες θέσεις του κλάδου ΔΒ Πρακτικών Νοσο- 
κέμων(Προσωρινέ ς)· 

πΑΑΑΩΣ ΔΒ ΠΡΑ ΚΤΙΚΟΝ ΗΟΣΟΚΟΜΟΗ(ΠΡΟΣΟΡΙΗΟ Σ)_ 

Βίκοσι δύο (22) θέσεις 

Οι θέσεις τον κλάδου αυτούκαταργούνται μετά την με οποιοδήποτε τρέπο 
αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

^ΚΛΑΔΟΣΑΝΔΡΟΝ ΝΡΣΟΚ ΟΜΟΝ^ΠΡ ΟΣΟ π^Σ ^, 

Δώδεκα (12) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κσταργούνται μετά την με οποιοδήποτε τρέπο 
αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

ΔΓΚΑΤ^^Α ΥΒ 

ΥΒ ΒΟΗβ ^ΙΚΟΥ ΥΓΒΙΟΝ ΡΜΙ ^ Υ ΠΒ 3 ΜΙΚ 0Υ 
Διακέσιες πέντε (205) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικέτητες:Βοηθών θαλάμων,Νοσοκέμων 
και Μεταφορέων ασθενών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδνκέτητες: 

Βοηθών θαλάμων:Βζήντο δύο (62) θέσεις 
Κοσοκέμων:ΒίΗοσι (20) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών:Βίκοσι (20)-θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε φορά με την 
απέφαση προκήρυξης αυτών. 


Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Ε Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται απέ προσωπικέ των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα απέ τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζέμενες θέσεις: 

Α/^ Ι Ρ ΟΡΙΑ ΠΒ 

ΚΑΑΔ3Σ Π Β ΔΙ ΟΙ^ΏΚΟ Σ-Α ΟΓΙΣΤ^Σ 

Βίκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΒ ΜπΥΑίΓΓΤΡη 

'Βξι (6) θέσεις 

Μία (1)θέση του κλάδου αυτού είναι προσωρινή και καταργείται μετά την με 
οποιοδήποτε τρέπο αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ει6ικέτητες:Πολιτικών-Μηχανικών,Ηλεκτρο- 
λέγων-Μηχανικών,Ηλεκτρονικών-Μηχανικών,Μηχανολέγων-Μηχανικών και Μηχα- 
νολέγων-Ελεκτρολέγων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμονται 
στις ειδικέτητες: 

Πολιτικών-ΜηχανΐΜών:Μία (1) θέση 
Μηχανολέγων-ΜηχανΐΗών:Μία (1) θέση 
Ηλεκτρονικών-ΗηχανΐΗών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε φορά με την 
απέφαση προκήρυξης αυτών. 

^ ^Σ ΠΒ ΠΑ^ΦΟΡΙΚΜ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΒ ΣΤΑΤΙΣΤΙ^ 

Μία (1) θέση 

^ΑΙΤΟ^ΓΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
Β/^ΤΗΠΟΡΙΑ ^ 

Δέκα (10) θέσεις 


Δώδεκα (12) θέσεις 
^^ΆΑΤ ΗΓΟΡΙ^ ΤΒ 

?Μ^Σ_Τ Ε ΝΡΣΗ Λ ΒΥΤΟ Ν- ΙΡΙΟΝ 
Τριακέσιες ογδέντα οκτώ (388) θέσεις 


Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΑ^ Σ ΙΒ ΦΤΣΙΚ ΟβΒ ΡΑΠ^ΤΟ^ 

'Βζι (6) θέσεις 
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ΚΛΑ«5_ΤΕ Κϋ1Ν3ΠΚ2Ν_^1ΤΟΥΚ^ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑ^Σ_ ΤΕ ΤΕΧΚ9^^_ΐ^Ι>^ 

Μ[α (1) θέση 

ΚΛΑΔ Ο Σ ΙΕ ΒΙ^ΟΘΗ Κ.σΗ (:ΐ^ΑΣ 

Μ^α (1) θέση 
Κ ΛΑ^Σ _ΐΈ ΠΛ ΗΡΟΦΟΡ ΙΚΗΣ 

Τρεϋς (5) θέσεις 

ΚΑΑ^Σ Τ Β Ι ΑΤΡΙ^_^^^ΙΟΝ(ΤΒ^^ΓΩΜ} 

Β^Ηοσι τέσσερις (24) θέσεις 

ΣΑΑΔ ΟΣ _ΙΒ_ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑ^^ΙΗΟ^ΓΙΑΣ(^ΙΡΙΣ^-ΜΦ^ΙΣ^)_ 

Δέκα (10) θέσεις 

^^Σ_ ΤΒ Βπ θΠ^_ ΛΗΜ 0Σ ΙΑΣ_Υ^ΙΑΣ 
ϊί.(α (1) θέση 

Κ ΛΑΔΟΣ ΤΒ ΜΑΡ^Γ^^ 

'Βζι (6) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδΐΗέτητες:Υπομηχανικών(Ηλεκτρολέγων, 
Πολιτικών και Ηηχανσλέγων),ΗλεΗτρονικών-Τεχνικών και Σχεδιαστών.Το 1/2 
των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικέτητες: 
Υπομηχανικών-Ηλεκτρολέγων:Μία (1) θέση 
ϊπομηχαυικών-1ίηχανολέγων:Μ(α (1) θέση 
Σχεδιαστών:1ΙΙ(α (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γ(νεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυ)ζης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΜΑ ΤΈΙ^ 
ΐΚο (1) θέση 

ΚΛΑΔΟ Σ ΙΕ ΣΤ ΒΑΒΣΟΗ ΔΙΰΙΚΗ^ ^]^ΙϊΌΣΕ0Ν(ΠξΌΣαΡ1Κ0€} 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση των υποΛλήλων πουτις κατέχουν. 

_Γ/ ^ΤΗ Γ0 ΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛ^Σ^_^_^ΟΙΜΤΙΚΟΣ-^ΙΣΤΙΚϋΣ 

Εβδομήντα^ πέντε (75) θέσεις ν 

ΚΛΑΔ3Σ ΔΕ ΔΑΚΤΥΑΟΓΡΑΦΟΗ 

Επτά (7) θέσεις 
ΔΕ ΙΒ ΡΕΟΗ 

Μ(α (1) θέση 

κααδ;>ς δε παρ αςεβυ αςτον 

Πενήντα (50) θέσεις 

Δώδεκα (12) θέσεις του κλάδου αυτού είναι προσωρινές και καταργούνται 
μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν* 
ΚΑΑ^Σ δε Σ ΕΙΡΙ ΣΤΟ Η-ΕΜΦΑΙΪΙΣΤ ίΙΠ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΟ Η 

Δώδεκα (12) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ ΔΕ ΤΗ ΑΕ ΦΟΗΗ ΤΟΝ 
:^τά (7) θέσεις 
ΚΑΑ^Σ, ^^Γ ^^ ΙΚΰΥ,Η/Σ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ Δ Ε Ι^^Ο*ΜΑΤ Β^ Κ0Σ^Ε^:^Β β^ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

ΚΛ ΑΔΟΣ ΔΕ ΣΕΙΡ ΙΣ ^,Ι ΑΤ ΡΙΚΟΗ ΣΥ ΣΚΕΥ ΟΗ 

Επτά (7) θέσεις 

^Δ Ο Σ ΔΕ Π ΡΟΣΟΠ ΙΚ ΟΥ ΑΣΦΑΛΕ ΙΑΣ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛ ΑΔΟ Σ ΔΒ _ ^ΏαΚΟ Σ 

Ενενήντα (90) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Οδηγών αυτοκινήτων,Ηλεκτρο· 

V ικών·Τεχν ιτών ,ΙΙηχανοτεχν ιτών-βερμαστών,Ηλεκτροτεχνιτών ,Υδραυλ ικών ,Υδραυ· 
λ ικών-Οξυγονοκολλητών, Ψυκτικών ,Ελαιοχρωματ ιστών-Υδροχρωματ ιστών,Ξυλουρ¬ 
γών ,Κλιβανιστών-Απολλυμαντών-Αποστειρωτών,Κουρέω^ Σιδηρουργών,Κτιστών, 


Αμμοκον'ιαστύιν,Μηχανικών Τορναδόρων,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών και άλ¬ 
λες συναφείς ειδικότητες.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Οδηγών αυτοκινήτων :Δύο (2) θέσεις 
Ηλεκτρουικών-Τεχυηών:Μία (1) θέση 
Μηχανοτεχνιτών :Δύο (2) θέσεις 
Ηλεκτροτεχνιτών:Ενυέα (9) θέσεις 
Υ6ραυλικών:Οκτώ (8) θέσεις 
Υ6ραυλικώυ-Οζυγονοκολλητών:Μία (ΐ) θέση 
Ψυκτικών:Μίο, (1) θέση 

Κλαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστώυ;Τρεί'ς (5) θέσεις 
ΞυλουργώνιΔύο (2) θέσεις 

Ελιβο^ιστών-Ακολλυμαντών-Αποστειρωτώι·:Πέντε (5) θέσεις 
Κουρέων:Μ(α (1) θέση 
Σιδηρουργών:Μία (1) θέση 
Κτιστών:Μία (1) θέση 
Αμμοκονιαστών:Μ(ο (1) θέση 
θερμαστών :Δθο (2) θέσεις 

Κοπτριών-Ρο.πτριών-Γαζωτριών:Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

δ: ^τη γορια· ΥΕ 

Κ^^Σ ΥΕ_ ^ΡΗβΗΤΙΚΟΥ_ Ι^ΣΟΠΙΚΟΥ 
Σαράντα επτά (47) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ει6ικόττ|τες:Κλητήρων,θυρωρών,Συνοδών 
ανελκυστήρων,Ταζινόμων ιματισμού και Βοτ|θών Αποθηκαρίων.Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων:Τέ'3σερις (4) θέσεις 
θυρωρών:Δέκ<χ (10) θέσεις 
Συνοδών ανελκυστήρων:Βπτά (7) θέσεις 
Ταξινόμων ιματισμού:Δύο (2) θέσεις 
Βοηθών αποθηκαρ(ων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ει6ΐκόττ|τες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών, 
ρίΑΔ^Σ^^ ΠΡΟΣΡ ΠΙ^ Υ ΚΑ ΘΑΡΙ ΟΤ ΗΤΑΣ 

Εκατόν ενενήντα πέντε (195) θέσεις 
Οι σαράντα (40) θέσεις του κλάδου αυτού είναι προσωρινές και καταργούνται 
μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες :Εαθαριστών-Τριών,Πλυντών- 
τρ^ών,Πρε^^^αδόρων-τριών και Επιμέλειας κήπων.Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτο·ύ κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Εαθαριστών—τριώνιΕνενήντα δύο (92) θέσεις 
Πλυντών-τρ ιών:Πέντε (5) θέσεις 
Επιμέλειας κήπων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Εκστόν δέκα (1ΐ0) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων,Τραπε¬ 
ζοκόμων και Πλνντών-τριών σκευών μαγειρείου.'.Ρο· 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων:Επτά (7) θέσεις 
ΤραπεζθΗ0μ«ίν:Σαράντα πέντε (45) θέσεις 
Πλυντών-τρ ιών σκευών μάγειρείου:Τρείς (5) Θέι3ε».ς 

Η κατανομή των λοιπών Θέσεων στις ειδικότητει; >'ίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛ^Σ^ΥΕ_; ΕΡΓΑΤΗ , 

Είκοσι (20) θέσεις 
Β/6ΕΣΚΙΣ Η5_ίίίΣΘ0_^Τ0ΛΗΣ 
Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 

Άρθρο 1^· 

Προσόντα διορι.σμού 

Ι,Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία κλάδο και ειδι- 
κότη·αι καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/4Ρ1/23/420'5/30-^86 απόφαση του Υπουργού 
















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΙ 


Μ 


Προεδρίας της Κυβέρνησης”Καθοριομ5ς προσόντων διορισμού"(Προσοντολόγιο- 
Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 518/Β/86). 

2.Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Αοφολείοις,ότι ισχύΕΐ και γιο τον κλάδο 
ΔΕ Διοικητικό-Αογιστικό.Όσον αφορά όμως τα θέματα πρόσληψης,εκπαίδευσης 
πειθαρχικού δικαίου,ενδυμασίας (στολής)κ.λ.π. εφαρμόζονται οι διατάζεις 
του Ν.Ί359/83,όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, 

5.Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον των 
τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

4·,Για τον κλάδο ΔΕ Γραμματέων Νοσηλευτικών Τμημάτων απαιτείται απολυτή¬ 
ριος τίτλος Λυκείου ή εζατοϋ'ίου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου ανεξάρτη¬ 
τα από ειδικότητα και επαρκή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας,όπως 
Αγγλικής,Γαλλικής.Γερμανικής καθώς και επαρκή γνώση ελληνικής και ξενό¬ 
γλωσσης δακτυλογραφίας. 


5.0ι υπάλληλοι που θα προ'ί'στανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοσηλευτική 
Υπηρεσία,στη Διοικητικί» Υπηρεσία καιτις Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, 
σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 5 και 4 του παρόντος άρθρου ορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Κ,1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση 
των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 
37/Α/86). 

Άρθρο 16 

ΐ.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίοις 
του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας, του, 

2.Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται τροφή 
σ*όλο το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου,που ισούται με το ποσό που 
καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 


Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική Υπηρεσία προ’ί'σταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Ν.ΐ597/θ3·που έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες.Ετους τομείς 
και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
των παραγράφων 5 παι 4 του άρθρου 11 του Ν.1597/85· 

2.Στο Φαρμακευτικό τμήμα προ'ίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

5.Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΤσταται; 

α)Στηυ Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΒ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΒ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών, 

γ^Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΒ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών και εψόσον δεν υπάρχει^υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

•4,Στη Διοικητική Υπηρεσία προΤσταται : 

α)Στην Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίοΜ; ΠΕ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Λογιστικού. 

β)Στηυ Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α'της ϊΐατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

γ)Στην Υποδιεύθυνση Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίοις ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α,β,γ και δ,αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας 
ΠΕ με βαθμό α'προΤστανται υπάλληλοι της κατηγορίου; ΤΒ ή ΔΕ των αντίστοιχων 
κλάδων με βαθμό αί 

ε)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού.Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων και 
Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίοις ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοί¬ 
κησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
στ)Στο τμήμα Οικονομικών,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Λογιστικής. 
ζ)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου 
Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 
η)Στο τμήμα Πληροφορική^^ργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΒ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

θ)Στο τμήμα Διατροφής,-υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου 
Διαιτολόγων. 

ι)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ια)Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΒ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμο-' 
γών. 

ιθ)Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων),υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου Ραδιολο¬ 
γίας -Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών-Εμφανϊστών. 
ιγ)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με 'τηο 

κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 


Ά ρ θ ρ ο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που οι 
θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσσονται 
ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,υπάλ¬ 
ληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα 
κατανομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή μεταζύ των ειδικοτήτων,εφαρμό¬ 
ζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποί οδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευσητης απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατά κατηγορία 
και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώντοι με την 
απόφαση συτή,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν,1586/86 "Βαθμολογική διάρθρω¬ 
ση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 
57/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δημοσίευση 
της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε θέσεις 
που παραμένου κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου 
ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού 
και >αΐ'^ργούυται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο,σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Ν,1476/84 (ΦΕΚ 136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του 
Ν.1540/85 (ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του 
άρθρου 27 του Ν.1579/85 (ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. Οσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν το νόμιμα προσόντα 
ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εζακολουθούννα υπηρετούν σε προσωρι¬ 
νές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου σύμφωνα 
με τις διατάζεις του άρθρου 5 του Ν.1476/34. 

5.0ι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συσταθεί 
προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου,πληρούν- 
ται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται Φαι καταργούνται 
οι προσωρινές θέσεις,εψόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων 
δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 

Αθήνα ^ 1986 

Ο 

Γ 

Αρ(·^·Α'3^/θ!χ·43ΐ (3·; 

Αναμόρφωση τον Οργανισμόν τον Γεν',/.ον Λαίν.ον Νο- 
σΟ/.ομείνν Α·5ηνών.^ 

Ο ΥιΠΟΓΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ■ 



Βχοντος οπίφ,,ι 

Ί·- Τνς Βοοττίξεΐ-ς ταιν πορογρίφων 1. 2 ί ρ ^ » 
του !Ι.Ι597/85 "ίΟνίΜί Σίρχημ;, Υγ,ία:ς" (ί.Β.Κ. ΙΧ^/Ι/Ζ') 

Μ . ” ’ “7/86 Βυιοτιο πλαύσι,ο ΟργίίυΐϋσηΓ τ/ιΐΐι 

Νοοοκομείων " (Φ.ε.κ. 32/ί/86). ΡΥονωσπς τωυ 

6/12-2-86 κοχ 36/9-10-86 ατιοφίίσεις του Δ τ; - , , 

ΛσίΜου ΓίοσοΜομείου Αθηυώυ. * * ^ Γευικού 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ! 


ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
Ά^βρο 1 

0 Οργουιομίς του Γεντχού ΛαϊκοιΙ Νοσοκομείου ΑΟηνιϋυ, ίπως ουτ6ς 
τοχίετ με το Π.Α/γμα 690/82 "Τροποιιοίηοη του Οργαυτσμοΰ του Γενι¬ 
κοί Λαϊκοί Νοσοκομείου Αίηνώυ" (Φ.Ε.Κ. 1Α3/Α/82),ονο(μορφώυετοίΐ 
σίμφωνοτ με τις διατάξεις της απίιροσης αυτής. 

Άρθρο 2 

Νομική μορφή - Βηιιινυμία - '^δρα - Σφραγίδα 

1. Το Νοσοκομείο αυτί, ιιου υπάγεται στις διατάξεις του Ν,Δ. 
2592/53 "Περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεαις" (Φ.Ε.Κ. 25*1/ 
Α/53) «“ΐ- αποτελεί νομικά πράσωπο δημοσίου δικαίοΟιΠου διίπε- 
ται απί τις· διατάξεις του Κ.Δ/τος αυτοί,ίπως τροποποιήθηκαν και 
συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα και απί τις διατάξεις του Ν« 
1397/83 "Εθνικά Σίστημα Υγείας" ορίζεται ως Περιφερειακά Γενι¬ 
κά Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΗΟΝ "ΛΑΪΚΟ". 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι η πά¬ 
λη της Αθήνας. 

5. Το Νοσοκομείο έχει σφοαγίία στρογγυλή στην οποία αναγρά¬ 
φονται σε επάλληλους κίκλους "ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΥΓΕΙΑΣ,ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚλΙ ΚΟΙΝΟΝΙΒΙΝ ΑΣΦΑΛΙΕΕΠΝ - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΠΝ "ΛΑΪΚΟ"" και στη μέση το Βθνάοημο. 

Άρθρο 3 

Σκοπάς 

Σκοηάς του Νοσοκομείου είναι· 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρωσης της 

Ιατρικής του Υπηρεσίας,πρωτοράθμιας και δευτεροβάθμιας περί¬ 
θαλψης, ισάτιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα απά την οικονομική, 
κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση, σίμφωνα με τους κα- 
νάνες του Εθνικοί Συστήματος Υγείας. 

Ρ) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας, 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης,συνεχοίς εκπαίδευσης 

γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμάρφωσης λειτουργών άλλων 
κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4 

'Βσοδα 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναιι 

ο) Οι επιχορηγήσεις απά τον κρατικά τακτικά προΠπολογισμί και 
απί του προΠπολογιομά δημοσίων επενδίσεων. 
β) Οι εισπράξεις απά νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοιβές για 
παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πράσοδοι απά την ίδιο αυτοί περιουσία. 

6) Τα έσοδο απά δωρεές,κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λπ. 

'Αρθρο 5 

Δίναμη κρεβατιών 

Η συνολική δίναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εζακάσια 
(600) κρεβάτια. 

^Αρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 


£ΐ2!ί£.ϊ£Ηΐί£ 

α1. Παθολογικά με δίναμη διακοσίων πενήντα δίο (252) κρεβα¬ 
τιών 

α2. Χειρουργικά με δίναμη τριακοσίων σαράντα οκτώ (343) κρε 
. βατιών 

α3. Εργαστηριακά 

β1. Βπειγίντων περιστατικών 
Θ2. Ημερήσιος νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
ο) τρίπατα,ι 

α1. Ένα (1) Καρδιολογικά 
α2. 'Ρνο (ΐ) Νεφρολογικί 
ο5. Ένα (1) Αλλεργιολογικά 
α4. Ένα (1) Παθολογικά 

β) Μονάδες: 

βΐ. Μία (η) Εμφραγμάτων 

β2. Μία (η) Εντατικής θεραπείας 

β5. Μία (η) Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 

β4. Μία (1) Τεχνητοί Νεφροί 

β5. Μία (ΐ) Φορητής Περιτοναϊκής Κάθαρσης 

Βί ϊξί£2ΧΡΓΙΚ0Σ.Τ0ΜΕΑΣ 

ΤΗί22Ι2 * 

α· Ένα (η) Ορθοπεδικά 
β. Ένα (ΐ) Οφθαλμολογικί 
γ. Ένα (1) Οτορινολαρυγγολογικί 
δ. Ένα (1) Γυναικολογικά 
ε. Ένα (1) Αναίσθησιολογικί 

στ. Ένα (1) Μεταμάοχευσης νεφροί και χειρουργικής νεφροπαθών 

Γί ΙΣί!4εί!ί1ίίΚ9ε.Τ2ί!?4? 

α) Τ^ι^ι^οτα : 

α1· Ένα (1) Μικροβιολογικά 
ο2. Ένα (1) Αιματολογικά 
ο3. '3να (1) Βιοχημικά 

α4. Έαο (η) Πυρηνικής Ιατρικής 

α5. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικά 

α6. Ένα (1) Παθολογοονατομίκί 

α7. Ένα (1) Κμτταρολογικά 

α8. Ένα (ΐ) Ανοσολογίας-Ιστοαυμβατάτητας 

α9. Ένα (1) Βρογχοσκοπήσεων και Σπιρομετρίας 

οΙΟ.Ένα (1) Φαρμακευτικά 
0:11. Ένα ΙΚ ) Λιρ-οάοείαε 
β) Μσ^δες : 

β1. Μία (1) Πράληφης Μεσογειακές Αναιμίας 
β2. Μία (1) Προγεννητικής Διάγνωσης 

3., Στοίς τομείς λειτουργοίν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικάτητες των γιατρών που υπη- 
ρετοίν στο Νοσοκομείο. 

4. Πανεπιστημιακές κλινικές,εργαστήρια και μονάδες που εγκα- 
βίσταυται στο Νοσοκομείο, οίμφωνα με το άρθρο η3 του Ε. 
1397/83, υπ<{γουται στους αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής Υ¬ 
πηρεσίας. 


1. Τσ Νοσοκομείσ αυτά απαρτίζεται απά τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκράτηση και 
ιερορχική διάρθρωση. Οι τρείς Υπηρεσίες είναι μεταξί τους 
ιοάτιμες και υπάγονται ιερσρχικά στον Πράεδρο του δ,τ;. · 5 ου 
Νοσοκομείου.. 

3· Το προσωπικά που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία απ’αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, σίμφω¬ 
να με τις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται ιεραρχικά 
στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 


'Αρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διείθυνση και διαρθρώνεται 
σε πέντε (5) τομείς Ιο, 2ο, 5ο, 4ο και 5ο που ο καθένας διαρ 
θρώνεται σε νοσηλευτικά τμήματα ως ακολοίθως: 

α) Ο 1ος και 2ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα ο καθένας που 
καλίπτουν τον Παθολογικά τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
β) Ο 3ος και 4ος τομέας σε επτά (7) τμήματα ο καθένας που κο- 
λίπτουν τον Χειρουργικά τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
γ) Ο 5ος τομέας οε πέντε (5) τμήματα που καλίπτουν τον Εργα¬ 
στηριακά τομέα,τα διατομεακά τμήματα και τα εξωτερικά ια¬ 
τρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. β^απάφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να μεταφέρονται 
νοσηλευτικά τμήματα απά του ένα νοσηλευτικά τομέα στον άλλο, 
μέσα στα πλαίσια του κατώτερου και ανώτερου ορίου διάρθρωσης 
αυτών. 
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3· Γτο Νοσονιομείο συυισχιίται Νοσηλευτινιή Βΐϊΐ,τροτϊή που ατιοτε- 
\ε(χΒΐ· οτπί: 

ο) Τον Δ/ντή - Δ/ντριο της Νοοηλευχρηΐΐς Υιτηρεοίοτς, ως ΊΤρίεδρο, 
β)'Ενα (1) ΠροΙ’στιίμενο τμήματος οιτί Ηΐίδε τομίο 
νΙ'Ενο (1) Δι,ιι\ωματοίχο τμήματος οηί κάβε τομέα. 

Το μέ\η (βί κατ (γ) ε«^έγονταμ γτα 6ι3ο (2) χρέντο με μυστι¬ 
κή ψηφοφορία αεί το Νοσηλευτικέ εροσωεικέ του αντίστοιχου το¬ 
μέα, εου συνέρχεται με ερίσκληση του ΠροΙ'σταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Εειτροεής εκλέγουν με μυστική ψη¬ 
φοφορία του Αντιερίεδρο μεταξύ των υεέ στοιχείων ( 0 ) μελών και 
τον Γραμματέα μεταξύ των υεέ στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Βειτροεή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα εου αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υεηρεσίας και ει- 
οηγείται σχετικά με τον Πρίεδρί της στα αρμίδια ίργανα του Νο¬ 
σοκομείου. 

^Αρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υεηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υεηρεσία αεοτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) Υεοδιευθύυοεις: 
α) Υεοδιεύθυυοη Διοικητικού 
β) Υεοδιεύθυνση Οικονομικού 
γ) Υεοδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υεοδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή 
γραφεία,ίεως στις οκέλουθες εαραγράφους. 

3-ϊϊ25!ι£ί§ϋϊ2!1.4!τ2ϋ1!1ϋ;ϋ2ί_5ΐ2_ΙΕίϋ2Ι2’ 

α) Προσωεικού 
β) Γραμματείας 
γ) Κίνησης Αρρώστων 
δ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε) Κοινωνικής Υεηρεσίας 

στ) Παραϊατρ'ικώυ Βεαγγελμάτωυ (Τεχυολίγων) 

5· 2_ϊ2242£ί52ϋ23_ί!ϋ!2ϋ222ί!25-2ϊ2.Η2ί!!2ί2® 

α) Οικονομικού 
β) Πληροφορικής-Οργάυωσης 
γ)-Δια τροφής 

!12^.2ί2-22^2I24ί-ϊ22ϊ2ί2 
α) Εειστασίας 
β) Ιματισμού 

· 11-!22§!:2442223.ΐ2Χ22ΐ2έ-222-22!ί22Ι2' 

α) Τεχνικού 

β) Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιέτητες Υεηρεσιώυ 

Οι αρμοδιίτητες κάβε υεηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως:- 

1 . Α 0 ΐ:ο 6 ιίτ 2 τε£_Ιατ 2 ΐκίς_Υε 3 £εσί« 5 _ε ίνςιιι 

Η εροώθηση και εροαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκ- 
εαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και α προγραμματισμίς 
και ο έλεγχος των εαρεχομέυωυ υπηρεσιών, 

■ 2. ί62222έϊ32££-22622!ί22Ι1:!!2ί-ϊ2δ22ϊ25 

Έχει την ευθύνη για του προγραμματισμί προμηθειών, την φύ¬ 
λαξη, την ταξινίμηοη, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, του έλεγ¬ 
χο, την χορήγηση, την διανομή,την διακίνηση και διαχείριση τον 
Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιέτητας του Β.Ο.Φ, 

Ακίμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγσ 
λογίου, της εκτέλεσης οποιασδήεοτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικά τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών 

3. Α£0θ5ιίτ|2τε5_τη5_Νοσ2λευτικ(]5_Υπ20εσία5_ε ίυαιι 

Η παροχή νοσηλείας στου αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 

■ της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύ¬ 
νων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η εροώθηση και πρσαγωγή της νο¬ 
σηλευτικής και της εκπαίδευσης στου τομέα αυτί και ο προγραμ- 
ματισμίς και ο έλεγχος των εαρεχομέυωυ υπηρεσιών. 

Α. Αρμο 6 ιίτητε 5 _τη 2 _Δΐοικΐ]τική 5 _Υπ 3 ££σία£_είναι: ^ 

α) Τυ^ϋα Πβοαωεικούι Φροντίζει για κάθε θέμα εου έχει σχέ¬ 
ση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομεία 
καθώς και για την εεοπτεία και έλεγχο του προσωπικού ίλών τω\ 
υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 


β) ΪΒίΐ! 2 _Γ 2 α££ατεί 2 ς: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέ¬ 
ση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις 
αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων Υπηρεσιών του Νοσοκο¬ 
μείου,την τήρηση του γενικού πρωτοκίλλου, την διακίνηση της 
αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την 
διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

γ) 22 ί 22 _Νίν 2 α 2 £_Α 00 ώστωυ: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτη¬ 
ρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων 
και την τήρηση κατολίγου αναμονής εισαγωγής,Τηρεί βιβλίο κε¬ 
νών κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για τη·· 
εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. 
Φροντίζει γιο την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νο· 
οηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των 
δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει 
κάθε πληρο(ρορίκ γι’ουτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά 
στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στου·· 
αρρώστους έταν το ζητούν, μετά οπά υποβολή σχετικής αίτησης. 

δ) ΪΙίί 22 .ί 20 ί£ 2 οτεί 2 θ_Ε|ωτε£ΐκών_Ιατ£είων: Η ευθύνη και φρον¬ 
τίδα γιο την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ια¬ 
τρείων,την υποοοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’αυτά 
αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερι¬ 
κών ιατρέ ίων.Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και 
προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυυενυίηση.Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους ίταν τα ζητούν,μετά απέ υποβο¬ 
λή σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινέ για τις ώρες λειτουρ¬ 
γίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρίπο λει¬ 
τουργίας τους. 

Σ2ίί!2.52ϋ!!ίίϊϋ!ί£..Ϊ22£22ί2£® Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κά¬ 
θε κοινωνικέ τους πρίβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των 
αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γ-· 
νικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προ¬ 
βλημάτων στο πλαίσιο της γενικέτερης Κοινωνικής Πολιτικήσ 
Πολιτείας. 

στ) Τ(ΐί50α Πα 2 αϊατ£ΐκών_Εποϊχελ 0 άτων_^Τεχνολίχων): Εντάσσονται 
οι δραστηριίτητες των τεχνολέγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεν 
λίγων εμφανιστών - χειριστών και φυσικοθεραπευτων,ίπως αυτές 
εξειδικεύονται στον εσωτερικέ κανονισμέ λειτουργίας τουι-Νοσο- 
κομείου. 

ζ) Τϋί^ο.Οικονομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομι¬ 
κών αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη ε¬ 
πεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
του ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάρισ: 
των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθει 
διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση του ισολογι¬ 
σμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς 
και την είσπραξη των εσέδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη γιά 
την διαφύλαξη της περιουσίας του ιδρύματος και την τήρηση τω\ 
Οικονομικών οτοτιστικών στοιχείων, 
η) Τμ 5 μο_Πλ 2 £θΐ£θ£ΐκή 5 _;.θ£χάνωση£: Η ευθύνη για την -οργάνωση 
και λειτουργία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησι 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνι 
οης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργεί: 
Υγείας,Πρίνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αι 
μέδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία, 
β) Τ(ΐ^μα Διατμο^ίς : Ανήκουν οι δραστηριίτητες που σχετίζον¬ 
ται με την διαμέρφωση διατροφικών οχημάτων ασθενών και προσω¬ 
πικού και με την πληροφέρηση και εκπαίδευση των νοοηλευομένω· 
ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων,που έχουν α¬ 
νάγκη απέ ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο Τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές,εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριίτητες έλω· 
ίσων απασχολούνται με τα τρίφιμα απέ την προμήθεια μέχρι την 
κατανάλωσή τους, 

ι) ΓβΟϊείο.Βπιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέ¬ 
ση με την καθαριίτητα των χώρων του Νοσοκομείου και την επο- 
πτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών,* 
ιο) ΓΕΪϊείο.Ιϋοτιοϋού : Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιέρθωση 
και η καθαριίτητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομεί 

ου καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 
ιβ) ϊ|;3(:α_Τεχυικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμέ και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησησ, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογι¬ 
κών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απα¬ 
ραίτητου εξοπλισμού,Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, 
επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποι- 
'οτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη για την ομαλή λει¬ 
τουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων πα- 
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ηογΛς αερίων,των εγΗοταοτίσεων παροχής νάρΜωοης στα χει,ρουργείρ 
Μαι γενΡΜί γεα την ομαλή λεετουργία των τεχνολογεν,ίν εγπαταστά- 


ΟΕΦν · 

φροντίζεε γεα την συντήρηση «αε «ανονενιή λεετουργία του επεοτη- 
μονεΜού «αε τεχνολογεηού εξοπλεσμοί.μαβ^ς «αε των οχημάτων του 

(,δρύμαχος· . . 

εγ) τμήμα Βεοεα.τ£εΗ5£.Τε.χνο.λο.ϊί«£: Η ευβίνη καε φροντίδα της ορβε 
λόγενεής χρήσης του εατρενού επεοτημονενού εξοπλεσμού,νοθως καε 
οργανωμένη τεχνεκή υποοτήρεζή του. 


5. Οε αρμοδείτητες των υπηρεσείν,ίτιως καθορίζονταε με τες δεατά- 
ξεί,ς χου άρθρου ουιού,αοΜούυτβ», σύμφωνα με ύοα λεπτομερώς ορίΕο', 
ταε με τον εσωτερεκί καυονεσμέ λεετουργίας του Νοσοκομείου καε 
εφέαον δεν έχεε εκδοδεί εσωτερεκές κανονεσμές λεετουργίας, σύμ¬ 
φωνα με τες αιιοφύσεες του Δεοεκητεκού Συμβουλίου καε τες γενεκί- 
τερες κατευβΰνσεες καε υποδείξεες του Υπουργείου Υγείας.Πρίνοεα. 
καε Κοενωνεκιϋν Ασφαλίσεων. 


'Αρβρο 11 

Στελέχωοη Ιστρεκής Υπηρεσίας 

Η Ιατρεκή Υπηρεσία στελεχώνεταε: 
α) Απί γεατρούς που κατέχουν δέσεες κλάδου γεατρών 5.Σ.Υ. που 
συνεστώνταε, σύμφωνα με τες δεστάξεες του άρδρου 25 του Κ.Ι397/ 
83, στον κλάδο γεατρων Β.Σ.Υ, του Υπουργείου Υγείας,Πρύυοεας και 
Κοενωνεκων Ασφαλίσεων καε κατανέμονταε στο Νοσοκομείο αυτύ. 
β) Απύ εεδεκευίμενους γεατρούς που τοποθετούνταε σε ,βέ^ε^ εεδε· 
κευομένων γεατριίν, που έχουν συσταδεί με οποεοδήποτε φρύπο μέχο- 
τη δημοσίευση της απύφασης «υτδς ή που συνεοτίιντσε σύ(^φωνα,.με 

τες δεατά^εες που εσχύουν κάθε φορά, 
γ) Απύ άλλους επεστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με 
το έργο της Ιατρεκής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλά¬ 
δων,οε καθένα απί τους οποίους συνεατώνταε' οε αντίστοεχα ορεζό- 
μενες βέσεες: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ,ΠΒ 

£44425 .!Ι1-24είί4ίί2!32Ι2£ 

Επτά (7) θέσεες 

£44425-21.$ϊ5ί£22 

Τρείς (3) θέσεες 

£44495-!31-£55!ί£2ϊί:§ί2ϊυΜί!ί2!ί:§ί242ί;2£ 

Σαράντα πέντε (π5) θέσεες 

!ί4ί425.!!1-ϊϊί242ε25 

Μία (1) θέση 

δ) Απί προσωπεκί των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα 
απί τους οποίους ουνεστωνταε οε αντίστοεχα ορεζίμενες θέσεες: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.ΔΕ 

£4449§-41.®2υ§22_5άϊϋ4£Εί2ϊ 

Δώδεκα (12) θέσεες 


'Αρθρο 12 

Στελέχωοη Νοσηλευτεκής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτεκή Υπηρεσία στελεχώνεταε απί προσωπεκί των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων οε καθένα απί τους οποίους αυνεστών- 
ταε οε αντίστοεχα ορεζίμενες θέσεες: 

44-£6ΪΗ2Εί4.!ΙΙ 

!ί4442ε.[ϋ-ίί2ε!;41ϊϊ23:ΤΕί0Ε 

Βίκοσε πέντε (25) θέσεες 

§ί.!?4ϊΕ2Εΐ4.ΣΙ 

£44425_ΪΙ.52δ34£ϊ™;ΤΡΐθΝ 

Τρεακίσεες ενενήντα (390) βέσεες 

Οε είκοσε πέντε (25) θέσεες του κλάδου αυτού πληρούνταε κατά 
του αρεθμί που δεν πληρούνταε, λίγω έλλεεψης υποψηφίων, οε είκο- 
' σε πέντε (25) θέσε,ες του κλάδου ΠΒ Νσσηλευτών-τρεών. 

£44425-11-33 

Δέκα (ΙΟ) θέσεες 

£44425-13-5:4121 

Βίκοσε (20) θέσεες 

ί!·.£4ΪΕ2Εί4.41 

κλ4δος_δβ,α'δβλφωΚ-Νοςοκ2Μ2Ν 
Πεντακίσεες δέκα πέντε (515) θέσεες 


Οε τρεακίσεες ενενήντα (390) θέσεες του κλάδου αυτού πληρούνε· 
κατά του αρεθμί που δεν πληρούνταε,λίγψ έλλεεψης υποψηφίων,οε τρ 
ακίσεες ενενήντα (390) θέσεες του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτω'ν-τρεών. 
ΚΛΑΔΟΣ _ΔΒ_Π?ΑΚΤΙΚΩΝ.{;0Σ0Κ0ΜθΝ( προσωρ ενίς) 

Έζε (6) θέσεες 

.4ί-£41Κ21ί4-ϊ1 

'κΛ442^Ιϋ'ί23§311£2ϊ-ϊ11ί212!ί1121-3Ε253Πί£2ϊ 

Εκατύν είκοσε πέντε (125) θέσεες 

0 κλάδος αυτίς περελαμβάνεε τες εεδεκίτητες: Βοηθών θαλάμων, 
Μεταφορέων ασθενών,Σαβανωτώυ-Αποτεφρωτώυ,Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατητνέμεταε στες εεδεκίτητες: 

Βοηθών θαλάμων: Τρεάυτα (30) θέσεες 
Μεταφορέων ασθενών:Τρεάυτα (30) θέσεες 
Σαβανωτών: Τρείς (3) θέσεες 

Η κατανομή των λοεπών θέσεων στες εεδεκίτητες γίνεταε ιιάθε φο 
ρά με την απίφοοη προκήρυξης αυτών. 

Οε έξη (6) θέσεες του κλάδου αυτού πληρούνταε μετά την κατάργ 
οη των αυτεοτοίχων θέσεων του προσωρενού κλάδου ΔΕ Πρακτεκών Νοσ· 
κίμων. 

'Αρθρο 15 

Ετελέχωση Δεοεκητεκής Υπηρεσίας 

Η Δεοεκητεκή Υπηρεσία στελεχώνεταε απί προσωπεκί των παρακά¬ 
τω κατά κατηγορία· κίάδων,σε καθένα απί τους οποίους συνεστώνταε 
οε αντίστοεχα ορεζίμενες θέσεες: 

• 4ί.£4ΪΕ2Εί4-ί!ϊ 

£44425.51-4ί2ί£3ϊί£25ζ42Εί51ί£25 

Δέκα τρείς (13) θέσεες 

£44425-31-41411242121 
Τέσαερες (Λ) θέσεες 
£44425.35.34312ί2Εί£15 
Μία (1) θέση 
£4449δ-53.5ϊ41ί511£35 

Δύο (2) θέσεες 

Οε θέσεες του κλάδου αυτού κατανέμονταε ανά μία στες εεδεκίτη 
τες Στατεοτεκής καε Βεοστατεστεκής. 

£44425_33-5!ίΚ411£21 

Τέσσερες (Ν) θέσεες 

Ο κλάδος αυτίς περε?>αμβάνεε τες εεοεκίτητεςτΠολετεκώυ-Μηχαυεν 

Αρχετεκτίνων-Μηχαυεκώυ,Ηλεκτρονεκώυ-Μηχαυεκώυ,Μηχαυολίγων-Μηχανε 

κών,Ηλεκτρολίγων-Μηχανεκώυ. Το Ι/£ των θέσεων του κλάδου αυτου κ 
τανέμεταε στες εεδεκίτητες: 

- Πολετεκώυ-Ιίηχαυεκών : Μία (1) θέση 

- Αρχετεκτίνων-Μηχανεκώυ: Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοεπών θέσεων στες εεδεκίτητες γίνεταε κάθε φε 
ρά με την απίφαση προκήρυξης αυτών. 

£44425.33.131331.ΐ3£2δ2Εί125) 

Μία (1) θέση 

1ί.£4ΪΕ2Εί4.ϊ1 

£4442δ.ϊΙ.4ί2ί£Ε35.1252£25!3ί21 

Δέκα (10) θέσεες 

£44425.ϊ1.42£Ι51ί£Η5 

Οκτώ (8) θέσεες 

£44425.Ϊ3.ΙΪ51£3§1143ΙΪΪ21 
Δέκα (10) θέσεες 
£44425.ϊ3.£2ί131ί£23.43ίΤ2ΪΕ321 
Εννέα (9) θέσεες 

£44425.ϊ1.ί41Ε1£31.1ΕΓ45ϊΕί31.ίϊ3£1242Γ·22) 

Εκατύν πέντε (105) θέσεες 

£4442δ.ϊ1.Ε441242314δ:4£ϊί3242ϊί4§-ίϊ1ίΕϊδϊ21ζ3Κ241ίδΜ^ 

Σαράντα (βΟ) βέσεες 

£44425.11. .11Ϊ1242321.1Ε22ίΙ!$1 

Μία (1) θέση 

£4442δ.ϊ1.§ί34ί2§3£212!ίί4δ 

Μία (ΐ) θέση 

£44425.Ϊ1.Ϊ3Ϊ124231£01.124Ε"2321 

Οκτώ (8) θέσεες 

Ο κλάδος αυτίς περελαμβάνεε τες εεδεκίτητας: Ηλεκτρουεκών- 
Τεχυεκών,Υπομηχανεκών καε Σχεδεαστώυ.Το 1/2 των θέσεων του κλά¬ 
δου αυτού κατανέμεταε στες εεδεκίτητες: 

-'Ηλεκτρουεκών-Τεχνεκώυ:Δύο (2) θέσεες 
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- Υιιομηχοτνι,Μών! Αι3ο (2) θέσεις 

Η Λαταθομή των λοιπών θέσεων στις ειδικίτητες γίνετσι κάθε 
φορώ με την οπίφηση προκήρυξης αυτών. 

!Σ4έ62δ.ϊΒ-!ίΑΓΕΙΡΩΝ 

Τρεές (3) θέσεις 

γ:.κατηγορια_δβ 

εΛωθΓ_ΔΒ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ;ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΕ 
Εκατίν μέο (ΙΟΙ) θέσεις. 

0 κλώδος αυτές περιλαμΡώνει τις ει6ΐΜέτητες!ΔιοικητΐΜθέ-Λο- 
γιστικού,Αποθηκαρίων,Εισπρακτέρων.Το 1/2 των θέσεων του κΧέδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικέτητες: 

Διοικητικοΰ-Λογιστικούι Σαράντα επτά (Δ7) θέσεις 
Αποθηκαρέωυ: Μέα (1) θέση 
Βιοπρακτέοωνι Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε 
φορά με την απέφαση προκήρυξης αυτών. 
εϋΔΟξ.ΔΙ.ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
Δέκα (ΙΟ) θέσεις 
ϊ44ΔΟΣ_ΔΕ_ΧΒΙΡΙΣΤΩΝ;Β(ίΦΑ!ίΙΣΤΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

244425.41.4422Ι42ΕΪ4232 

Επτά (7) θέσεις 

244425_45.ϊ24ξ22ί!3ϊ3!ί 

Οκτώ (8) θέσεις 
244425.41-!54Ε1ίΕ2!2 
Έξι (6) θέσεις 

244425.45_Πε252Πί22ϊ.452441Ι45.!ί·.'.νΛ/?·?-' 

Δέκα (10) θέσεις 

£44425-41-ϊ1ίί1Ι5Ί!2ϊ-ί4ϊ2ί222-5ϊ55ΙΪ22 

Δύο (2) θέσεις 

244425.42.εΕ42Ι!4ϊ13!ί.22534δϊϊϋ$2ϋ.ϊΜυΜ4ϊ2ΰ 

Είκοσι (20) θέσεις 

244425-45-112122 

Μία (ΐ) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού πληρούται μετά την κατάργηση της αν¬ 
τίστοιχης θέσης του προσωρινού κλάδου ΠΒ Ιερέων. 
24442δ-41.ΪΙ22ί225 

Ογδέντα δύο (82) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικέτητες: Ηλεκτρονικών- 
Τεχνιτών,Ηλεκτροτεχνιτών,θερμαστών,Εργοδηγών,Σχεδιαστών,Μηχανο¬ 
τεχνιτών, Υδραυλικών, Ο ικοδέμωυ-Κτ ιστών, Ξυλουργών -Επιπλο ποιων, 'Ρυ- 
κτικών,Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών,Σίδηρουργών-Αλουμινοκα- 
τασκευοοτών,Οξυγονοκολλητών,Κοπτριών-Ραπτριών-Γοζωτριών,Κλιβα- 
νιστών-Αποστειρωτών-Απολυμαντών,κουρέων,οδηγών αυτοκινήτων και 
άλλες συναφείς ειδικέτητες. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικέτητες: 

Ηλεκτρουικώυ-Τεχνιτών: Τρείς (3) θέσεις 
Ηλεκτροτεχνιτών: Πέντε (5) θέσεις 
θερμαστών: Τρείς (3) θέσεις 
Υδραυλικών: Τέσσερις (Α) θέσεις 
Οικοδέμων-Κτιστών: Μ{ο.(ΐ) θέση 
Ξυλουργών-Επιπλοποιών: Δύο (2) θέσεις 
Τυκτικών: Δύο (2) θέσεις 

Ελαιοχρωμοτιστών-Υδροχρωματιστών: Δύο (2) θέσεις 
Σιδηρουργών-Αλουμινοκατασκευαστών; Δύο (2)· θέσεις 

^5) θέσεις 

!/ηχσυοχεχνιτών : Δύο (2; δίαεις 

Χλ^βανιστών-Α/ιοστειρωχών-Ααολυμοτντώνι Πέντε (5) θέσει»ς 

Κουρέων: Μίοτ (1) θέση 

Οδηγών αυτοκινήτωνίΤρείς (3) δέσεις 

Η κατανομή των \οιαών θέσεων στις ειδικύτηχες γίνεται κάβε 
φορά με την αηύφαση κροκήρυξης αυτών· 

Δί,ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΥΒ 
Τριάντα (30) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικέτητες: 

Κλητήρων,θυρωρών,Συνοδών ανελκυστήρων,Βοηθών αποθηκαρίων,Ταξίνέ- 
μων ιματισμού,Φροντιστών πειραματοζώων·Το 1/2 των θέσεων του κλά 
δου αυτού κατανέμεται στις ειδικέτητες: 

Κλητήρων: Δύο (2) θέσεις 

θυρωρών: Πέντε (5) θέσεις 

Συνοδών ΑνελκυστήρωνιΤέοσερις (η) θέσεις ■ 


Βοηθών αποθηκαρίων: ν.Οα (ΐ) θέση 
Ταξινέμων ιματισμού: Δύο (2) θέοεις 
φροντιστών πειραματοζώων: λ^τα (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε φο 
ρά με την απέφαση προκήρυξης αυτών. 

£^^ΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΕ^ΠIΚΟΥ_ΒΣΤIΑΣΠΣ 
Ογδέντα οκτώ (89) θέσεις ■ 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικέτητες: Βοηθών μαγείρων, 
Τραπεζο.ιιέμων,Λαντζέρηδων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κσ- 
τανέμεται στις ειδικέτητες: 

Βοηθών μάγείρων:Πέντε (5) θέσεις 
Τραπεζοκέμων:Τριάντα πέντε (55) θέσεις 
Λαντζέρηδων: Τέσσερις (^) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε 
φορά με την απέφαση προκήρυξης αυτών. 

Λέκα πέντε (15) θέσεις 

ΚΛΰΔΟΣ^ΥΒ_ΤΗΛΪΦΟΝΗΤ5Ν^Π»ΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ^ΥΕ^ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ^Ι^ΘΑΡΤΟΤΗΤΑΣ 

Κκατέν δέκα (110) θέσεις 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει^τις ειδικότητες: Καθαριστών-τριών, 
Πλυντών-τριών,Πρεοσαδέρων-·Σιδερωτών-τριών|Επιμέλειας κήπβν.Το 
1^2 των θέσεων του κ^^δου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες:· 
Καθαριστών-τριών:Εοράντα πέντε (^5) θέσεις 
Πλυντών-τριώνι Τέσσερις (*») θέσεις 
Πρεσσαδύρων-Σιδερωτών : Πέντε (5) θέσεις 
Επιμέλειας κήπων:Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απέφαση προκήρυξης αυτών. 
ίίΛΑΔΟε.ϊΒ.ΟΔΗΓΩΝ ,ςπΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΥΕ^ΦΥΛΑ1Ώ?ί-ΝΥΙ^0ΦΥΛΑΚΩΝ 

Τρείς (3) -θέσεις 

Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 

'Αρθρο 

Προσόντα διορισμού 

Ι· Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλά¬ 
δο και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/$ί)Ι/25/Δ205/30-ί|-86 
απόφαση του Υπουργού ^^ροεδρίας της Χυβέρνησης. "ίΟϊθορισμές προ¬ 
σόντων διορισμού" Ο?ροοοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Β,Κ. 3Ι8/Β/86). 
2·. Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον 
^Αρειο Πάγο. 

3· ^ια τον κλάδο ΔΒ Προσωπικού Ασφαλείας,ότι ισχύει και για 
τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό-Λογιοτικό.Όσον αφορά όμως τα θέματα πρέ 
ληφηςιεκπαίδευσης,πειθαρχικού δικαίου,ενδυμασίας (στολής ) κλπ. 
χοϋ κλάδου αυτού,εφαρμόζονται οι διατάξεις του Π.1539/83, όπως 
ισχύουν κάθε φορά. 

Α· Για τις θέσεις του κλάδου ΔΕ Γραμματέων Νοσηλευτικών Τμη· 
μάτων απαιτείται επί πλέον των τυπικών προσόντων επαρκή 5 γνώση 
μιάς τουλάχιστον ξένης γλώσσας,όπως Αγγλικής,Γαλλικής,Γερμανι¬ 
κής καθώς και καλή γνώση γραφομη;(ανής, 

'Αρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

I··- Στην Ιατρική Υπηρεσία προϊσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του ίρΒρου 12 του Π.1397/83, η ο>ιοί« έχει μίνο εειοχρυουικίς 
ορμοδτίτητες.Στους τομείς Ηον το τμήμοτο αυτής οι ΠροΙ’αχάμευοι 
ορίζοντοι σύμφωνο με τις διατάξεις των τιορογράφων 3 Μοι Α του άρ 
θρου 11 του Ν,1597/85 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταχαι υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3· Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταχαι: 

α) Στην Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή 

ΤΕ του κλάδου Ηοσηλευτών-τριών 

β) Στους τομείς,υπάλληλος με Παθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή 
ΤΕ του κλάδου Νοσηλευτών-τριών 

γ) Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών και εφόσον-δεν υπάρχει,υπάλληλος 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


χης Ηατηγορίίϊς ΔΒ του Ηλίίδου Αδελφών ΝοσοΜ^μων με 0αθμ6 α* 
ετη Δι-οικητική Υπηρεσία αρονσταταΐί 
α) Στην Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού και 
Οικονομικού υπιίλληλος με $α9μδ α'της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμύ α'της κατη¬ 
γορίας ΠΒ του κλάδου ί.'ηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμύ α'της κατηγορίας ΠΕ, προνοτανται υπάλληλοι με βαθμύ α^της 
κατηγορίας ΤΒ ή ΔΒ των αντιστοίχων κλάδων, 
γ) Σε καθύνα απύ τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων,υπάλληλοι με βαθμύ 
α' της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της 
κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ) Στο Τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμύ α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΒ του 
κλάδου Λογιστικής. 

ε) Ττο Τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμύ σ'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Τεχνολογικών εΐίαρμογών 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με θοθμύ α'της 
κατηγορίας ΠΒ του Κλάδου Πληροφορικής. 

ζ) Στο Τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμύ α'της κατηγορίας ΠΒ 
του κλάδου Διαιτολύγων. 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμύ α'της κα¬ 
τηγορίας ΤΒ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

0) Στο τμήμα Βιοΐατρικής Τεχνολογίας, υπάλλη?»ος με βαθμύ α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου ί'-ηχανικών ή της κατηγορίας ΤΒ του κλά¬ 
δου Τεχνολογικών Κφαρμογών. 

ι) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολύγων) υπάλληλος 
με βαθμύ α'της κατηγορίας ΤΒ του Κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
του Κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Τυοικοθεραπευχώ' 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειρι- 
στών-Βμφανιστών. 

ια) Στα αυτοτελή Γραφεία επιστασίας και ιματισμού,υπάλληλος με 
βαθμύ α'της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή χης 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προ’ίστανται στο φαρμακευτικό Τμήμο^οτηυ 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στην Διοικητική Υπηρεσία και τις οργσνικύς 
υποδιαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους ?, 3 και ^ του 
παρόντος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 
του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των δέσεων του Δημοσίου, 
Ν.Π,Δ,Δ. και Ο.Τ,Α,και'άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ. 37/Α/Ι986). 

'Αρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέοα'απύ το κανονικό ωράριο ερ¬ 
γασίας του,παρέχεται δωρεάν τροφή κοτά το διάστημα ττ>ς εργασίας 
του. 


2· Με απόφοση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί 
να παρέχεται τροφή σ*όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβο¬ 
λή αντίτιμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά 
για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

'Αρθρο 17 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλά¬ 
δους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικό¬ 
τητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρε^ούντες,κατά την 6η·· 
μοσίευση της απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, 
ανεξάρτητο απύ την κατά ειδικότητα καΐανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδή- 
ποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν· 

2« Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις 
που συνιστώνται με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν,1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
Ν,Π.Δ.Δ. και Ο.Τ,Α. και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ. 37/Α/86). 

3· Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
εντάοοεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή 
της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που 
συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται 
όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν.1^76/8^4 (Φ,Β.Κ. Ι56/Α/8Λ) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 
Ιί| του Ν.15^0/85 (Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη 
της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 2Ι7/Α/85). 

ίΐ, *Οσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμι¬ 
μα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να 
υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του 
ώ.Σ. του Νοσοκομείου,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 "^ου 
Ν. 1^476/8^1, 

5· Οι κενές οργανικές θέοεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συ- 
σταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο ή του παρόν¬ 
τος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που 
ΗενοίυτοΊ, και, ΜοταργοΟντοι, οι ποοοωριοές 8ίοεις,εφί5οον ο συυο- 
λικίς οριΒμίς των ιιροσωρι,νιόν δίσεων δεν υιτερβοίνει το σίνολο 
των οργανικών θέσεων. 

Η αιτίφοαη αυτή να δημοοιευδεί οτην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λθήνο Ι- 1987 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



